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	SOLICITUD PARA TRÁMITE DE QUEJA POR PRESUNTO ACOSO LABORAL
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Bello, 28 de junio de 2023
El diligenciamiento de los datos de la siguiente tabla es obligatorio para darle celeridad a la queja.
	FUNCIONARIO (A) ACCIONANTE: QUIEN PRESENTA LA QUEJA

	NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
	

	CARGO
	

	DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	

	EMAIL:
	

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
	

	TELÉFONO INSTITUCIÓN:
	

	CELULAR:
	

	JORNADA EN LA QUE LABORA:
	


Los siguientes datos son opcionales (mínimo deben tener el nombre completo, cargo e institución. Esto con el fin de dar celeridad a la queja).

	FUNCIONARIO (A) ACCIONADO: CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA QUEJA

	NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS (obligatorio):
	

	CARGO (obligatorio):
	

	EMAIL (opcional):
	

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

(obligatorio):
	

	TELÉFONO INSTITUCIÓN:

(obligatorio):
	

	CELULAR (opcional):
	

	JORNADA EN LA QUE LABORA (opcional):
	


CONSENTIMIENTO INFORMADO: 

¿Autoriza usted ser notificado para convocatoria a audiencia con menos siete (7) días de anticipación a través de su correo electrónico? Si_____   No.______

¿Autoriza usted ser notificado (a) para presentar otras pruebas con respecto a su queja? Si_____   No.______

¿Autoriza usted, que un miembro del Comité de Convivencia Laboral lo contacte en su lugar de trabajo o por video conferencia concertada con usted al menos con tres (3) días de anticipación a través de su correo electrónico?
Sí .________  No. _______

¿Autoriza usted que se le informe la decisión del Comité Convivencia Laboral a través de su correo electrónico?

Sí. _______   No. _______

DESCRIPCIÓN DE LA QUEJA: (Describa en forma clara, concreta y precisa, las razones que motivan su queja, indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar, citando opcionalmente los numerales del artículo 2 y literales del artículo 7 de la Ley 1010 del 2006, que crea convenientes)
Atentamente;

______________________________
Firma 
Cédula Nro. _______________________
Adjuntos (sino tiene adjuntos por favor borrar este párrafo).
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