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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA EL PERIODO

| ' 2024 -2026"

La Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, en uso de sus facultades legales
y constitucionales, en especial las conferidas por el Decreto 202404000001 del
01 de enero de 2024 la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 2646 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 del
Ministerio de Trabajo, modificada por la Resolucién Nro. 1356 de 2012, Decreto

202404000034 del 15 de enero de 2024y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 el Ministerio de Trabajo
establecid la obligatoriedad de conformar los Comités de Convivencia Laboral
en las entidades publicas y privadas. Asi mismo definid las responsabilidades
que le asisten tanto a los empleadores publicos y privados, como a las
~ Administradoras de Riesgos Laborales- frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en la Resolucion 2646
de 2008.

Que en la Resolucidon 652 de 2012 Se establece en el articulo 3°,
modificado este por la Resolucidon N°1356 de 2012 en su articulo 1°, que el
Comitée de Convivencia Laboral estara compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, y para el caso del personal Directivo Docente, Docente y
Administrativo del Municipio de Bello (por estar entre el rango superior a 501

. 'servidores publicos o trabajadores) el comité estara conformado por doce (12)

miembros, asi: seis (6) representantes de los trabajadores con su respectivo
suplente distribuidos de la siguiente 4 (cuatro) representantes que seran
elegidos del personal docente, un (1) representante del personal
administrativo y un (1) directivo docente de las instituciones educativas -
oficiales del municipio de Bello y 6 (seis) delegados con sus respectivos
suplentes de la alcaldia Municipal como representantes del empleador.

Que la Secretaria de Educacion, designara directamente a los seis (6)
representantes con sus respectivos suplentes que haran parte del Comité de
Convivencia Laboral por parte del empleador y fijara el procedimiento para la
eleccion de los representantes: de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de las Instituciones educativas oficiales del
municipio de Bello, cuya votacion gozara de los principios de transparencia,
libertad, equidad e imparcialidad y para ello la votacion sera individual y secreta.

Que el articulo 5° de la Resolucién 652 de 2012, establece que el periodo
de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de 2 (dos) afos,
por lo tanto los representantes de los docentes, directivos docentes y
administrativos de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Bello, con sus respectivos suplentes al igual que los delegados por la
Secrecretaria de Educacién como representantes del empleador con sus
respectivos suplentes, ejerceran sus funciones ante el Comité por dicho
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periodo, a partir de la expedicion del acto administrativo de designacion
como representantes y delegados respectivamente.

Que mediante la Resolucién Nro. 201600004183 del 14 de septiembre de
2016, se establecid6 y se adopté el Reglamento Interno del Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello,
dandose aplicacién a las disposiciones establecidas en la Ley 1010 de 2006,
en la Resolucion 652 de 2012, en la Resolucuon 1356 de 2012 y en la
Resolucion 2646 de 2008.

Que en la actualldad en el Municipio de Bello, se hace necesario convocar
la eleccidon de los representantes de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de las Instituciones educativas del Municipio de
Bello ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo de 2024 -
2026, dandose cumplimiento a Ias disposiciones establecidas en el
ordenamlento juridico.

Que por lo anteriormente expuesfo
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar y fijar el procedimiento para la eleccién de
los representantes de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de las Instituciones educativas oficiales del Municipio de
Bello al Comité de Convivencia Lahoral para el periodo correspondiente al 16
de agosto de 2024 hasta el 15 de agosto de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la convocatoria para la eleccidén de los
representantes de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de las instituciones educativas oficiales del Muhicipio de Bello
al Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2024-2026, bajo los siguientes
‘parametros:

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA EL PERIODO DEL 2024 - 2026.

. - FECHA . FECHA - PROCESOS
ACTIVIDAD . LUGAR INICIO FINAL | RESPONSABLES

Instituciones

educativas
Publicaciéon de la | Secretaria de | 19 de julio de Indefinido Comunicaciones
convocatoria . | Educacion - | 2024 Sembello.

www.belloeduca.gov. -

co
Eniregs o& Recepcion Sembello
TOHNAICS o Recepcion Sembello | 4944 juliode | 26 de julio de | o Subsecretaria de
inscripcion e o Planeacion 2024 2024 Planeacién
inscripcion de educativa Educativa
candidatos g

' Subsecretaria de
: g Planeacion Planeapién
Desn.gp'acuon ce Educativa, Calidad 22 de juliode | 22 de julio de ducativa, .
el Educativa y Talento | 2024 2024 Subsecrelaria de
escrutadora e ' Calidad Educativa y
Subsecretaria
Administrativa y
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA EL PERIODO DEL 2024 - 2026.

. " FECHA - FECHA PROCESOS
ACTIVIDAD . LUGAR INICIO FINAL RESPONSABLES
Financiera -Talento
Humano
Subsecretarias de
Planeacion Planeacion
: . - . iva, Calidad
Designacidén de Educativa, Calidad 22 de julio de 22 de julio de ggzg::;va y
jurados Educativa y Talento | 2024 2024 Administrativa y
' Humano Financiera - Talento
Humano
Subsecretarias de
Planeacion Fianescion
Publicacion lista de | Educativa, Calidad | 25 de juliode | 25 de julio de ggggg:::;g Calidad
jurados Educativa y Talento 2024 2024 Administraz'iva y
‘ Humano Financiera - Talento
Humano _
Subsecretarias de
Planeacion
Publicacién de Comunicacionesy | 25de juliode | 25 de julio de ggggg:;z; Calidad
sufragantes Talento Humano 2024 2024 Administra)t,iva y
Financiera - Talento
Humano
Instituciones Comunicaciones
Publicacién de educativas 29 de julio de Indefinid Subsecretaria de
planchas Secretaria de 2024 RSP0 Planeacién
: Educacion . Educativa
Subsecretarias de
| Planeacion
Eleccion de Biblioteca Marco | 12 de agosto _ 12 de agosto Educat!va. Calidad
representantes Fidel Suarez de 2024 de 2024 Educativa y

Administrativa y
Financiera - Talento
Humano

Escrutinio general

Secretaria de
Educacion

13 de agosto
de 2024

14 de agosto
de 2024

Biblioteca Marco
Fidel Suarez

Publicacion de
resultados

Instituciones
educativas y
Secretaria de
Educacion

15 de agosto
de 2024

15 de agosto
de 2024

Planeacion
Educativa, Calidad
Educativa y Talento
Humano

Posesion de
miembros de
Comité de
Convivencia
Laboral

Biblioteca Marco
Fidel Suarez

16 de agosto
de 2024

16 de agosto
de 2024

Talento Humano
Cpmunicaciones

ARTICULO TERCERO: el procedimiento para la eleccion de los
representantes de los docentes, directivos docentes y administrativos de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bello, se regira de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la Resolucion Nro. 201600004183 del
14 de septiembre de 2016, por medio de la cual se establece y adopta.el
Reglamento Interno del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion Nro. 652 de 2012, la Resolucion Nro. 1356 de 2012y laLey 1010

de 2006.
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ARTICULO CUARTO: Los funcionarios que aspiran a ser elegidos como
representantes de los docentes,. directivos docentes y administrativos de
las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello al Comité de
Convivencia Laboral y qunenes sean designados por el empleador deberén
acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser docente, directivo docente o administrativo de las instituciones

educativas oficiales del municipio de Bello, nombrados en propuedad
- periodo de prueba o en provisionalidad.

b. Contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en
el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de comunicacién
asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos (Resolucion N°652 de 2012).

c. No estar incurso en procesos disciplinarios relacionados con acoso
laboral durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la eleccion de
los representantes (Resolucidon N°652 de 2012).

-

ARTICULO QUINTO: Establecer el siguiente procedimiento para la eleccién de
los Representantes al- Comite de Convivencia Laboral de las instituciones
educativas oficiales del Munucuplo de Bello.

INSCRIPCIONES:

Los candidatos deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el
articulo anterior ante la Secretaria de Educacién, a partir del dia 19 de julio
de 2024 y hasta el 26 de julio de 2024, para lo cual deberan reclamar y luego

-entregar en la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion o

en la recepcién de la misma el formato de inscripcién, el cual contendra la
siguiente informacién:

e Nombres y apellidos completos del candidato y su suplente.
Documento de identidad de ambos.

e Firma del candidato y su suplente como garantia de calidad de la
Inscripcion.

Si dentro de dicho termino no se inscribieren por los menos seis (6)
candidatos, 4 por el personal docente, 1 por el personal administrativo y 1 por
el personal directivo docente o los inscritos no cumplan o acrediten los
requisitos exigidos, este plazo se prorrogara por tres (3) dias mas, es decir 31
de julio de 2024, lo que implicaria una modificacién en el cronograma, el cual

sera debidamente publicado.

Si a su vencimiento continuare alguno de los hechos previstos, los
representantes de los docentes, directivos docentes y administrativos de
las instituciones educativas oficiales municipio de Bello al Comité de
Convivencia Laboral seran designados por la Secrertaria de Educacion.

La lista de los candidatos inscritos se publicara en cartelera el 29 de julio de
2024 o en su defecto en caso de presentarse la prorroga de que trata el
presente item el dia 01 de agosto de 2024. -
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DESIGNACION DE JURADOS DE VOTACION

La designacién de los jurados de votacion, la realizaran la jefe de Oficina de
Talento Humano y la Secretaria de Educacion, a razon de-dos (2) principales
y dos (2) suplentes por cada mesa, quienes actuaran, respectivamente,

como presidente, vicepresidente y vocal.

FUNCIONES

Dando indicacién a los jurados de la funcién, del cargo y del sitio de ubicacién
a cada uno. Son funciones de los jurados de votacion las siguientes:

Antes de iniciar la votacion, verificar que la urna se encuentre vacia,
para sellarla y elaborar el acta correspondiente.

Iniciar y cerrar la votacién a las horas establecidas, 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Ejercer el control de las votaciones de la mesa identificando a los
sufragantes, con el documento de identidad, verificando que los
nombres aparezcan en los listados de la mesa, registrando los nombres
y apellidos de los sufragantes y verlﬁcando que solamente se introduzca
una papeleta en la urna.

Al cerrar la votacién, hacer el conteo de los votos, comparando el
numero de papeletas con el de los nombres registrados.

Cuando resulten papeletas sobrantes, estas se sacaran al azar y se
incineraran. |

Se contaran como votos nulos los que resulten doblemente
marcados o con nombres de candidatos no inscritos.

Elaborar el acta de cierre de votacién.

Informar por escrito al Secretario de Educacién o a la Jefe de Talento
Humano de la Secretaria, el resultado de los escrutinios entregandole
en sobre cerrado los votos, la lista de sufragantes y los originales de
las actas de apertura y cierre de votaciones.

La votacion sera secreta y directa, por tanto el derecho a votar no es
delegable, ni los electores podran hacerse representar para el acto de
sufragar.

El voto sera secreto y se emitira en papeletas uniformes que se
depositaran ante el respectivo jurado en las urnas selladas, previa
identificacion del elector. .
Solamente tienen derecho a votar los docentes, directivos docentes
y administrativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio
de Bello (propiedad, periodo de prueba y provisionales). .

Los resultados de la eleccion se definiran por simple mayoria de votos,
tanto, la. calidad del representante, correspondera ‘a quienes
obtengan el mayor numero de votos en orden descendente.

Si el numero de votos a favor de dos o mas candidatos fuere igual, Ia
eleccion se decidira a la suerte, para lo cual, se colocara en una urna
las papeletas con los nombres de los candidatos que hubieren'obtenido
igual numero de votos y un empleado publico designado por los
respectivos candidatos extraera de la urna una de las papeletas. El
nombre que aparezca en esta sera |la del candidato a cuyo favor se
declarara la eleccidn como representante de los docentes, directivos
docentes y administrativos de las instituciones educativas del municipio
de Bello, y de lo anterior, se dejara constancia en el acta de escrutinio.
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LISTADO DE SUFRAGANTES

La Secretaria de Educacién o quien haga sus veces publicara el 25 de julio
de 2024, la lista general de votantes, indicando nombre del funcionario,
‘documento de identidad y ubicacion de la mesa de votacion. Cualquier
duda o aclaracion sobre el listado, sera atendido directamente por la oficina

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

DESIGNACION DE COMISION ESCRUTADORA

El dia 22 de julio de 2024 en la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion designara los nombres de los empleados publicos que
conformaran la Comision Escrutadora, para lo cual los electores deberan
proponer por escrito el nombre de dos (2) funcionarios con los nombres y
firmas de quienes los representan o en su defecto la Oficina de Talento
Humano los designara el 25 de julio de 2024.

ELECCIONES

Se realizaran el dia 09 de agosto de 2024 iniciando a las 8:00 a.m. y hasta
las 4:00 p.m., para lo cual se instalaran las mesas de votacién en la
Boblioteca Marco Fidel Suarez, Plazoleta interna.

ESCRUTINIOS

Una vez cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera
en voz alta el numero total de sufragantes, de lo cual se dejara
constancia en las respectivas actas de escrutinio.

La urna se abrira publicamente y se contaran uno a uno los votos en

ella depositados, y si el niumero de ‘ellos supera el nimero de -

empleados publicos que sufragaron se introduciran de nuevo dentro de
la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y
sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se dejara
constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en Ila
correspondiente acta el niUmero de votos emitidos a favor de cada
candidato, asi como el de los votos en blanco.

Del acta de escrutinio se extenderan un ejemplar que sera firmado
por los miembros del jurado de votacién y entregado a la Secretaria de
Educacion o quien haga sus veces.

Agotados los escrutinios, el presidente del jurado entregara al
secretario de educacién o quien haga sus veces en sobre cerrado, el
resultado de los escrutinios con los votos y demas documentos
utilizados durante la jornada de votacion. :
El escrutinio general se llevara a cabo' los dias 11 y 12 de agosto de
2022, en el espacio destinado para ello en la Biblioteca Marco Fidel
Suarez por los jurados de votacion, la Secretaria de Educacién o su
delegado, la jefe de Talento Humano o su delegado, dos (2)
representantes de los electores de la entidad por el personal docente,

uno por los directivos docentes y 1 por el personal administrativo y

como Secretario de la Comision escrutadora actuara un delegado de
la Oficina de Talento Humano. ‘
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ARTICULO SEXTO: Una vez elegidos los representantes de los docentes,
directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Bello al Comité de Convivencia Laboral, la
Secretaria de Educacién, procedera a comunicar dicha designacion y
seguidamente los funcionarios electos podran iniciar el ejercicio de sus
‘Funciones a partir del 16 de agosto de 2024.

ARTICULO SEPTIMO: Los representantes de los docentes, directivos
docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Bello al Comité de Convivencia Laboral; seran elegidos para un
periodo de dos (2) ainos contados a partir de la fecha de posesion, es decir, del
16 de agosto de 2024 al 15 de agosto del 2026 para lo cual se expedira e
respectivo acto administrativo. '

ARTICULO OCTAVO: De la conformacién del Comité de Convivencia
Laboral de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, se informara
y se enviara copia del acto administrativo al Ministerio de Trabajo y a las
respectivas instituciones educativas donde labore el personal elegido para
el conocimiento de los rectores. |

Dado en Bello a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CIARA INE SANCHE%
S

ecretaria de Educacion

Nombre /. Fecha
: Jorge Enrique Diaz Armoyave Profesional
.Ptoyecto. Especializado (Abogado taiento Humano 7z ) 12/06/2024
Luisa Femnanda Londofio Bedoya. Subsecretana 1
Administrativa y Financiera / 2/06/2024

. . Howard David Villa Pefia — Jefe de Oficina ce Ip & 1
Reviso: Talento Humano C(J'*i \ W, ki

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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