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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DISTRIBUYE LA PLANTA DE CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO 2024"

La Secretaria de Educacion del Municipio de Bello Antioguia en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales
en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Resolucién Ministerial 2825 de 2002, Decreto
Nacional 1075 de 2015, Decreto Municipal Nro. 201604000560 de 2016, Decreto Municipal Nro. 202204000432 del 23
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDOG:

Que le correspende al Municipio de Bello, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en los términos definidos
en la Ley.

Que el Municipio de Bello se encuentra certificado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion
2825 de 2002, lo que le permite administrar la prestacion del servicio publico educativo bajo las directrices del Gobiemo
Nacional. , '

Que el Municipio de Bello a través de la Secretaria de Educacion, adelants el estudio técnico de la planta gue determind
los cargos docentes, directivos docentes por nivel y area de conocimiento, de acuerdo a los criterios y directrices
establecidos en ia Ley.

Que mediante Oficio con radicado 2016-EE-094242 del 21 de junio de 2016, el Ministerio de Educacién Nacional aprobd
la planta de cargos docentes, directivas docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales para el
Municipic de Belio.

Que mediante Decreto Nro. 201604000560 del 22 de julio de 2016, el Municipio de Belio adoptd Ia planta de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, 1a cual quedé de la siguiente forma:

VOIS DOCENTES &0 . :
Reciores 327
Drurector rurald 3
Coordinadores a0
Directores de Nacleo 3
Supervisor Q
2o DHOKENTES DE AULA - R S IR ATFIAR
Docentes de Awula 1TG72
Docentes Orienatadares G
Docentes con funciones de Apoyo 12
ADMINISTRATIVOS 103

Que el Municipio de Bello a través de la Secretaria de Educacién ha venido en un proceso de estudio de ampliacidn,
modificacion y ajuste a la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones
educativas oficiales con el acomparniamiento del Ministeric de Educacion Nacional.

Que mediante oficio con radicadoe del Ministerio de Educacion Nacional 022-ER-653235 del 12 de octubre de 2022, la
Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de
conversion de cinco (5) cargos de docentes de apoyo que se encontraban en vacancia definitiva a docentes
orientadores y la conversidn de un {1} cargo de director rural a rector de institucion educativa.

Que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial, después del
estudio y analisis, mediante oficio con radicado Nro. 2023-EE-000774 del 03 de enero de 2023, emitié concepto
favorable al Municipio de Bello, para la modificacién parcial y ajuste a la planta de cargos aprobada y adoptada
mediante el Decreto Municipal Nro. 201604000560 del 22 de julio de 2016.

Que la viabilidad financiera que avala el concepto emitide por el Ministeric de Educacion Nacional se garantizara con
recursos del Sistema General de Parficipaciones de la partida para educacién por poblacién atendida, mediante
concepto de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional con radicado Nro.
2022-IE-053239 del 29 de diciembre de 2022.
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Que la Planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones viabilizada para el Municipio de Bello es |a siguiente:

Que, como consecuencia de lo anterior, se expidié el Decreto Nro. 202304000025 det 18 de enero de 2023, por el cual
se modifica parcialmente y se ajusta la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos de las

instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello.

Que en dicho acto administrativo se ordend distribuir y ajustar la planta de cargos en las instituciones educativas de
acuerdo a las necesidades de poblacion atendida y por atender, Que cualquier modificacion que se realice a la plania
de cargos de cualqguier entidad territorial certificada, debera estar autorizada, revisada y aprobada por el Ministerio de

Educacion Nacional.

Que atendiendo las directrices del Ministerioc de Educacion Nacional y lo establecido en el Decreto Municipal
202304000025 del 18 de enero de 2023, la planta de cargos docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Bello, quedard asi.

1[I’ ABRAHAMREVES 1 2 4 [} 1

2 hE ALBERYODIAZ 1 3 ‘5 26 26 o -1

3 {LEALBERTO LEBRUM 1 2 1 1z 23 [»] 1

4 HEANDRESBELLD 1 2 3 18 25 1 1

5 1L.E ANTONIO MARIA BEDOVA - 1 2 2 12 i3 o 1

6  jLE ATANASIO GIRARDOT. 1 3 3 20 34 o 1
7 HEsanRioPARIST 1 ‘3 3 25 30 o 1
©8  BEBETSABE ESPINAL 1 2 2 13 20 .o 1

9  LECARLOSPEREZ .1 1 4 - q E 26 1 1
10, [1E CENTENARIODE BELLO . 1 4 5 22 35 o 1
‘11 LE CINCUENTERARIO DIF : 1 1 2 10 15 o 1

12 [iE COMERCIAL ANTONID ROLaAN 1 3 4 23 39 1] 1

13 LECONCEIQ DEBELLO ] 1 2 3 15 22 0 1
24 HELANAVARRA 050000 1 1 1 10 15 o 1
15 LEFEDERICO SIEREA 1 3 4 - 21 22 0 1

16 [LEFERNANDO VELEZ e 1 3 3 16 37 1] 1
17 LE FONTIDUERO JAIME ARANGO R b % 3 4 24 38 1 1

18 1LE GILBERTO ECHEVERRS - T PR 3 15 T D 1
"1 JLE HERNAN VILLA BAENA. . 1 3 4 20 - 36 0 i
20 h.EJORGE FIECER GATTAN . 1. 4 4 21 34 o 1

2 ;EJoseph'c'Amros [ 1 4 6 26 27 1 1

22 LECACAMILAT L 1 3 4 20 L1 1] 1

23 {1.f UA GABRIELA - - 1 4 - 5 25 - 27 -0 1

24 JLELAMILAGROSA. - 1 2 2 12 19 [i] 1 T
25 1E LA PRIMAVERA = - e 1 2 10 14 0 1 AT
26 |LE LA UNION [k e 1 1. 1 o 13 .0 1. 26
27 |LELICEO ANTIOOUERD: 1 4 3 21 54 0 [ CER
2B 1LE MARCG FIDEL SUAREZ - 1 3 2 14 39 o 1. B0
29 JLE DPINA EUCARISTEA = I 1 1 & 11 2] o -
30 jLE NUEVA GENERACION 1 2 4 15 23 o 1 - R

31 JLEPLAYARKCA : I 2 2 i3 22 0. ! L 5 R

32 HERAQUEL JARARILLO 1 2 a 24 12 [5] o a3
‘33 1LESAGRADD CORAZDN: 1. 1 1 2 10 14 ] 1 29
34 LESAMFEEDC i 1 1 1 8 12 0 o .23
35 ILESAN GABRIELA - - 1 [ 1 5 8 0 [ I
36 {LESANTACATALINA L 1 2 .2 12 16 1 1 e i
37  LETOMAS CADAVID RESTREPO . 7| 1~ 3 2 ) 1 55
38 L 3 6 [5} 1

Que la distribucion del personal administrativo de las instituciones educativas oficiates del Municipio de Bello, quedard asi:
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1LE ABRAMAM REYES

LE ALBERYTO DIAZ

LE ALBERTO LEBRUM

1L.E ANDRES BELLO

1LE ANTONIO MARIA BEDOYA,
LE ATANASIO GIRARDOT

LE BARRIO PARIS

LE BETSABE ESPINAL

LE CARLOS PEREZ

LE CENTENARIO DE BELLO

I.LE CINCUENTEN ARIO D.F

LE COMERCIAL ANTONIO ROLDAN
1.LE CONCEICO DE BELLO

#+E DIVINAS EUCARISTIA

L.E FEDERICO SIERRA

LE FERNANDO VELEZ

1.E FONTIDUEN O JAIME ARANGO R.
LE GILBERTO ECHEVERRE

LE HERN AN VILLA BAENA

ILE JORGE ELIECER GAITAN

21 LE JOSEFA CAMPOS

BIBIRISIR[RIRIE(RIE B ]o|nls fwink

22 I.E LA canMILA

2= LE LA GABRIELA

24 LE LA MILAGROSA,

25 1.E LA PRIMAVERA

26 LE LA UNION

27 ILE LICEC ANTIOQUER O

28 LE MARCO FIDEL SUAREZ
C 29 LE NAVARRA

30 1.E NUEVA GENERACION

33 ILE PLAYA RICA

3z LE RAQUEL JARANILLO
a3 1LE SAGRADCG CORAZON
z5 ILE SAN FELIX
35

36

37

=8

1.E SAN GABRIEL A
1.E SANTA CATALINA
LE TOMAS CADAVID RESTREFO
LE VILLA DEL SOL.
Iy o
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Que ademas del personal docente, directivo docente y administrativos de las instituciones educativas oficiales, el Municipio
de Bello cuenta con tres (3) plazas de Directores de Nucleo Educativo, de los cuales un (1) funcionario se encuentran activo
y dos (2) plazas se encuentra en vacancia definitiva.

Ahora bien, de las 7 plazas de docentes de aula de apoyo viabilizadas se encuentran 5 activas y 2 inactivas en espera de
aprobacién por parte del Ministerio de educacion Nacional para reconversién a docentes orientadores.

Que es competencia de este despacho darles aplicacion a las disposiciones de tipo legal, en especial las establecidas en la
Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de 2001, sujetandose a los recursos asignados con cargo al Sistema General de Participaciones
y realizar [a distribucién del personal docente y directivo docente de acuerdo a las necesidades de cada institucion educativa
y de esta entidad territorial,

Que copia del presente acto administrativo debera enviarse al Ministerio de Educacién Nacional para lo de su competencia.
Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISTRIBUIR la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos en las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Bello, adoptada mediante el Decreto Municipal Nro. 202304000025 del 18 de enero de
2023, en concordancia con la viabilidad expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante comunicado con radicado
2023-EE-000774 del 03 de enero de 2023, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, la distribucién de ia planta de cargos docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello, queda de la siguiente forma:
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1 L A, 1 2z . 4 0 1
2 - [LEALBERTO GIAZ: 1 3 5 26 26 ] ‘1
3 LEALUBERTO LEBRUM 1 2 1 12 23 [»] 1
4 LE ANDRESBELLD 1 2 3 iB 25 -1 1
5 [HEANTONIC MARIA! i 2 2 12 13 o 1
6 . [LEATANASIO mr‘moT 1 3 3 20 34 _o 1
7 EBARRIO PAKIS 1 3 3 25 3¢ o 1
8 i EEE:‘SABEEPJMAL 1 2 2 13 20 1] 1
g I.E CARLOS PEALE i 4 4 32 26 1 1
10 |I.E CENTENARIO DE BELLO: 1 4 5 [+] 1
11 |ie CINCUENTENARIO.DF 1 1 2 o 1

12 |LE COMERCHAL AN‘NJNIO nomAN 1 3 4 ) 1.
13 |LECONCEID DE BEE.I.D LTINS 1 2 3 0 1
14 |HE LA NAVARRA 1 1 1 0 .1
15 |LE FEDERICO SERRA 1 3 4 0. 1
16 |LE FERNANDO VELEZ 1 3 3 o . i
17 | LEFONTIDUERO JAIVE Al 1 3 4 1 1
18 |LE GILBERTO ECHEVERRI - 1 2 3 o 1
18 |eE HeRNAR VIELA BAENA i 3 4 o 1
20 - |L.EJORGE ELIECER GAl"rAN- 1 4 4 a 1
21 [ IOSEEA CAMPOS . 1 4 & i -1
22 PLELACAMILA i1 i 2 - 4 0 1
23 HLELA GABRIELA ol 1 a’ 5 1] 1
24 [LEEA MILAGROSA - 3 2 2 1] 1
25 :ELAPRlMAvERA'-'--'-3-- R 1 1 2 1] 1
26 HEEAUNION - ; 1 1 1- ] 3
27 lLELICEO Ammquzﬂo L 1 a4 3 o 0
28 {LEMARCO FIDEL SUAREZ 1 3 2 4] 1
29 |LEDIVINA EUCARISTIA 1 1 1 4] 0
30 [LENUEVA GENERAC!ON 1 2 4 1] 1
31 [{EPLAYARICA Lt 1 2 2 4] 1

32 |LE RAQUEL JARAMILLO e 1 2 4 0 0 -

33 |1LESAGRADD CORAZON - e 1 1 z- 0 1
.34 |CESAN FELIX : LR 1 1 1 0 1]
35 |LESAN GABRIELA . 11T 1 S0 1 0 1]
36 |LESANTA CATALINAG -l o 1 2 2 i i
37  |[LETOMAS CADANVID RBI’REPO a8 1 E] 2 ) 1
LLA GEL SOL C o 1 -3 6 o 1

ARTICULO TERCERQ: La planta de cargos de los administrativos de las msﬂtumones educativas oficiales del
Muricipio de Bello, se distribuye de la siguiente forma:

L.E ABRAHAM REYES

1.E ALBERTO DIAZ

i.E ALBERTO LEBRUM

1E ANDHRES BELLO

L.EANTONIO MARIA BEDOYA

LE ATANASIO GIRARDOT

1.E BARRIO PARIS

LE BETSABE ESFINAL

I.E CARLOS PEREZ

LE CENTEMNARIO DE BELLC

LE CINCUENTENARIC D.F

I.LE COWIERCIAL ANTONIO ROLDAN

LE CONCEIO DE BELLO

Blmiaieleie|ul]e|nfs{wne

ILE DAVIMNAS EUCARISTIA

is5

I.F FEGERICO SIERRA

I.LE FERNAMNDCO VELEZ

ILE FONTIDUERN O JAIME ARANGO R.

I.E GILBERTO ECHEV ERR{

LE HERNAN VILLA BAENAG

I.LE MORGE ELIECER GAITAN

|.E JOSEFA CAMPOS

1LE LA CAMILA

LE 1A GABRIELA

ILE LA MILAGROSA

LE LA PRIMIAV ERA

EE LA UINION

tE LICED ANTIOOQUER G

fLE MIARCO FIDEL SUAREZ

-E NAVARRA

LE NUEVA GENERACION

LE PLAYA RICA

LE RAQUEL JARAMILLO

LE SAGRADC CORAZOM

JLE SAN FELIX

1ILE SAN GABRIEL A

e 1 e e o e o oo o o o o e s [ o o s

EF SANTAOA CATALINA

LE TOWIAS CADAVID RESTREPO

EE WVILLA DEL SOL
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ARTICULO CUARTO: Previa certificacion de Disponibilidad Presupuestal, el Municipio de Bello, podra autorizar la asignacion
de horas extras a los docentes vinculados en las Instituciones Educativas para cubrir [a educacion en tercera jornada ¢ el
deficit en las asignaciones académicas por algunas situaciones administrativas.

ARTICULO QUINTO: Cualquier modificacion de esta planta de cargos, debera contar con autorizacién expresa del Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente resolucién al Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y publicacion deroga las disposiciones que ie
sean contrarias, en especial la Resolucion Nro. 202300005283 del 08 de junio de 2023.

DadaenBelloalos #tjdias de H@&.[u.2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Fimg. Fecha

Provectd: Angela Maria Tamayo, Auxiliar Administrativa-y pianta. 3 grAC 10/05/2024

Reviso: Jorge Diaz Arroyave Profesionai Universitario (Abogado Educacion). 10/05/2024
1

Revisd; Howard David Villa Pefia. Jefe de oficina de Talento Humano Nk 10/05/2024

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustads @ las normas y disposiciones legales
vigentes. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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